
ИДЕЕН ПРОЕКТ НА ДОКТОРСКА ДИСЕРТАЦИЯ 
по научна специалност „Икономика и управление” 

 

с работно заглавие: Изследване влиянието на стресогенните фактори върху 

производителността на труда на човешките ресурси в МСП 

научен ръководител: доц. д-р Наталия Неделчева  
 

Формулировка на изследвания проблем: 

Проблемът със стресовите състояния и влиянието им върху работата на 

работниците и служителите в организацията е един от основните проблеми на 

мениджмънта на човешките ресурси, изискващ адекватна намеса от страна на 

ръководителите на съответното предприятие, тъй като практиката показва, че 

неуправляемите нива на стрес въздействат пряко и / или косвено върху 

производителността на труда, а оттам и върху цялостната ефективност и 

финансово-икономическа резултатност. Това налага необходимостта от едно 

по-задълбочено изследване, тъй като производителността на труда е 

икономическа категория отразяваща количество продукти, респективно услуги, 

създадени от единица труд и влияе върху конкурентоспособността на бизнеса и 

неговата доходност. 

Обект на изследване: МСП 

Форма на докторантурата - редовна 

                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


